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1. INTRODUCTION AND OUVERTURE

La réunion virtuelle mi- année du Comité directeur des /SyiliSa RI9EOSESYDS6/R90 RS I'UIT
pour I'Afrique s'est tenue le 14 Juillet 2021. La réunion était organisée par I'UIT et vingt-huit
(28) deélégués ont participé a la réunion, parmi lesquels des représentants des Centres
RI9EQStSYDS Sii des membres du Secrétariat de I'UIT et d'autres organismes. La liste des
participants est attachée comme Annexe 1 du présent rapport.

M. Ali Drissa Badiel (Représentant de zone de I'UIT pour I'Afrique de I'Ouest, BDT/UIT), au
nom du Directeur du Bureau régional de I'UIT pour I'Afrique, a souhaité la bienvenue aux
participants a la réunion du Comité directeur et a remercié les CdE d'avoir pu continuer a
mettre ey dzazdliS des cours de formation au cours de cette année la plus difficile en raison de
la pandémie de COVID-109.

[l a souligné I'objectif principal de la réunion, qui est de fournir des informations sur la mise



derniére, peu de choses ont changé en ce qui concerne les défis que la pandémie de COVID-
19 a apportés et comment elle a affecté nos activités de formation.

Elle a apprécié les efforts continus des CdE pour faire face a la situation actuelle en essayant
ROI-R2LS fI- F20Y Hil2y S I'apprentissage en ligne. Elle a rappelé que I'UIT n'a pas encore
orspni9épibartivites en présentiel depuis mars de I'année derniere et que cela va continuer
d'étre le cas pour cette année jusqu'a présent, et que cela sera important lorsque les
membres du






Etat d’exécution par CoE 2021 (premier semestre)



 [S& RS&E RSIyiSIA formations sont les mémes formations qu'ils ont déja réalisées au cours
du premier semestre ; des consultations avec différents pays et publics cibles dans la région



M. RODOLPHE KOSSONOU,



w ¢202054 les séminaires en présentiel qui ont été reprogrammeés en cours en ligne et reportés
seront exécuter pendant les 6 prochains mois.

w Leurs équipes sont mobilisés et préts a relever les défis et a réaliser tous ces séminaires
pendant les 6 mois prochaines, au moins 2 séminaires par mois jusqu’'en décembre.

2.4 Ecole Supérieure Multinationale des Télécommunications (ESMT), Sénégal

Dr. André ONANA, Enseignant-Chercheur et Chef du Département ESMT Management a
LINS&SYLS fiSiil-i RS Y'1aS Sy dzd:gNS RS 1-00iiiSa de formation pour le trimestre 1 et 2 et le plan
de formation pour les 6 prochains mois.

Etat d’exécution par CoE 2021 (Premier semestre)

Mode Dates

Cours planifiés R I
d’animation originales



amenés a réduire le nombre de formations prévues de 5 & 3 pour s'assurer qu'ils peuvent les
réalisés avec succes.

w asYS &t & I RSa LN230sa RI-ya fI- (il-yaiiizy vers
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W H F20Y 1-ii2ya a2y LNIS@dzSa 14 aS02yR aSY SailS 1 €5 LISY IS ljdzh I- ShS NSLI2WES Raz &SY Salis
dernier est prét a étre réalisé a partir du 2 ao(t.

w [I- deuxieme formation est prévue en présentiel en espérant que la situation COVID-19
s‘améliore, mais si la situation reste le méme, la formation sera migrée en ligne.

o LA FULN20KSY tSdNa LIMIGSY1-mSakSymiSLInaSa Si 203lyral-iizya 0iotSa Sy Sadl-elyi RS Sa
convaincre de participer a leurs prochaines formations en ligne.

w [S M2&8Y'S Si RSlyaSu 02dziid Z Enjeux techniques et juridiques de la large bande fixe et
mobile » est annulé apres que 3 entreprises qui I'ont demandé ont refusé de le suivre en ligne.

Defis :

w aanque de machine portables/tablettes et d'acces Internet pour certains participants
w aanque de confiance dans les cours en ligne,

w Cormateurs qui ne sont pas prépareés et bien équipés pour animer des cours en ligne ;

Questions et commentaires

Questions commentaires

Comment le réseau des CoE pour f!TilljizS Jonathan a répondu qu'il est évident que les
peut-il établir de partenariats tels que la formations financées attirent un nombre élevé de
collaboration réussie entre AFRALTI et ESMT

pour  approcher des  organisations

nationales ou régionales telles que I'UAT ou

toutes autre organisations régionales qui

peuvent financer ou parrainer certaines

formations?
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® [S Y'2RS RS 120Y I-ii2y Sy fi3yS t2y0ii2yy/s (iS4 o1Sy Li2dzil OSNlil-ya /R9 T Y 144 it Sai encore
difficile pour les autres RII-R2LIISH fI- prestation de formation en ligne, principalement pour
raison du manque de formateurs ayant I'expertise nécessaire pour développer et animer des
formations en ligne.
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6.1 Développement des capacités du CdE

Mme Halima a également fait une présentation sur une « proposition d'organiser de courts
webinaires pour les CdE ». Il s'agit d'une proposition initiée suite a une demande par les CdE
sur la nécessité de renforcer les capacités des CdE. La proposition est basée sur les approches
suivantes :

' Webinaires d'une heure (brefs et spécifiques)

I Participation des points focaux et formateurs des CdE

I Se concentrer sur un sujet par webinaire

1 1 ou 2 experts par webinaire (privilégiez fll-yl1-€4S I-LILI2T2YRIS)

Elle a demandé aux CdE de partager leurs réactions immédiates sur le plan, ainsi que de
réfléchir aux questions ci-dessous et de partager leurs commentaires. Leurs contributions
aideront I'UIT a mieux planifier ces webinaires et a les rendre adéquats pour les CdE.

Les questions a considérer sont :

1 A quelle fréquence pourrions-nous organiser les webinaires ?

f Les sujets doivent-ils étre spécifiques a un sujet (par exemple, la cybersécurité) ou
axés sur la stratégie (par exemple, I'assurance qualité dans la formation)

T Quels sujets devons-nous privilégier?

Les webinaires devraient-ils étre régionaux ou globales ?

1 Avez-vous des idées sur WI-LLN20KS dont nous pouvons rendre les webinaires
intéressants et adaptés aux besoins des CdE ?

=

Elle a demandé aux CdE de partager leurs contributions et réflexions par l'intermédiaire
d'Emmanuel.

7. CLOTURE

Mme Susan Teltscher a remercié tous les participants des CdE pour leur participation active ;
etadit qu'elle espére qu'il y aura une réunion en présentiel a un moment donné dans le futur.
Elle a remercié les CdE d'avoir partagé leurs expériences, points de vue et des nouvelles sur
situation de COVID-19. Elle les a encouragés a contacter I'UIT chaque fois qu'ils ont des
préoccupations ou des défis par l'intermédiaire d'Emmanuel dans la région ou de tout
collegue basé au siege. Elle a terminé ses remarques en remerciant le Dr. Kaleem, le président
du comité directeur pour son excellent travail en présidant la réunion et en souhaitant aux
CdE une réussite RIa fl- Y1&S Sy dzazoliS RS 1-00101iSa RS T20Y 1-ii2y LISPiSE RI-ya fl- 4502yRS
partie de I'année.

Dr. Kaleem Usmani, Président du Comité directeur, aprés avoir fait un bref résumé des importants a retenir
, a remercié I'équipe de I'UIT et les CdE pour une réunion productive et

informative. Il a réitéré qu'il ne doute pas que les discussions constructives menées dans la

réunion aideront les CdE a exécuté avec succes les activités de formation pour les 6 prochains

mois. Il a terminé ses remarques en remerciant tous les membres du comité directeur pour

leur participation active et contributions constructives a la réunion.
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ANNEXE 1 : LISTE DES PARTICIPANTS

/5y/IISa RIGEOSESYOS ¥

Dr. Kaleem Usmani, Tle Maurice, Président de la Réunion
Dr. André Onana, Sénégal

Mr Rodolphe KOSSONOU, Cote d'lvoire

Mr. Jonathan P. Mwakijele, Kenya

Mr. Paulinus Okechukwu UGWOKE, Nigeria
Mr. Nelson AFUNDU, Nigeria

Mr. Yakubu Maitalata, Nigeria

Mr. Nelson AFUNDU, Nigeria

Mme. Anne Chantal MVOGO, Cameroun
Mme. Armelle MANKO, Cameroun

aSYoliSa Rz LISUa2yyStRS f1 1 L¢ Y
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I Mr. Ali Drissa Badiel (Représentant de Zone, Bureau de Zone de I'UIT pour I'Afrique de
fihd:Sako

1 alt 9YY ISt bl LlYhw! 6/KIHES RS ti230-Y'Y'SI Sk RS %2yS RS f1l¢ Li2d
0 IRNj6zS RS fihdzSadl 5111400
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