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3e Réunion du Comité de Pilotage des Etats Membres de l’UIT, 

Membres du Secteur D de l’UIT 

Les Acteurs du Réseau des Centres d’Excellence pour l’Afrique 

Hilton, 8-10 Novemb
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Symposium sur le Renforcement des capacités de 2016 à Nairobi a abordé la nécessité de se 

servir du Fond du Service Universel pour le renforcement des capacités.  

Session n° 2 - Revue de la situation des décisions, recommandations et des actions prises 

Le président a exprimé son souci au ƐƵũĞƚ�ĚĞ�ů͛ĂďƐĞŶĐĞ�ĚĞ�ĐĞƌƚĂŝŶƐ�ŵĞŵďƌĞƐ�ĚĞƐ�ƌĠƵŶŝŽŶƐ�ĚƵ�

comité de pilotage, tout en disant que cette manière de faire portera atteinte au bon 

fonctionnement du réseau tout entier. /ů�Ă�ĐŽŶƐƚĂƚĠ�ƋƵĞ�ů͛ĂďƐĞŶĐĞ�ĚĞ�ů͛�ĨƌŝƋƵĞ�ĚƵ�^ƵĚ�Ğƚ�ĚĞ�

ů͛/ůĞ�DĂƵƌŝĐĞ�ă�ůĂ�ϯe Réunion du Comité de Pilotage est une preuve de la sous performance 

ĚĞƐ��ĞŶƚƌĞƐ�Ě͛�ǆĐĞůůĞŶĐĞ�ĚĞ�ů͛h/d͘�/ů�Ă�ĚĂǀĂŶƚĂŐĞ�ĨĂŝƚ�ƌĞŵĂƌƋƵĞƌ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�

sont en train de se débrouiller et que la Digital Bridge Institute Ŷ͛ĞŶ�ĞƐƚ�ĂƵĐƵŶĞ�ĞǆĐůƵƐŝŽŶ͘�

WŽƵƌƚĂŶƚ͕�ů͛ŝŶƐƚŝƚƵƚ�Ɛ͛ĞĨĨŽƌĐĞ�nonobstant les situations difficiles dans lesquelles il se trouve  et 

ĂƐƐƵŵĞ�ƐĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĠƐ�ƚƌğƐ�ƐĠƌŝĞƵƐĞŵĞŶƚ͘�/ů�Ă�ŝŶǀŝƚĠ�ů͛h/d�ă�ĂďŽƌĚĞƌ�ĐĞƚƚĞ�ƐŝƚƵĂƚŝŽŶ�Ğƚ�ă�

prendre une action appropriée. 

Recommandation n° 2: Le président a posé ůĂ�ƋƵĞƐƚŝŽŶ�ƌĞůĂƚŝǀĞ�ă�ů͛ĂƉƉƵŝ�ƋƵĞ�ů͛h/d�ƉŽƵƌƌĂŝƚ�

ĂĐĐŽƌĚĞƌ� ĂƵǆ� ĐĞŶƚƌĞƐ� Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ� ƉŽƵƌ� ůĞƵƌ� ƉĞƌŵĞƚƚƌĞ� Ě͛ġƚƌĞ� ĞŶ� ŵĞŝůůĞƵƌĞ� ƉŽƐŝƚŝŽŶ� ƉŽƵƌ�

exécuter leur mandat. Dans sa réaction, M. Mike Nxele Ă�ĚĠĐůĂƌĠ�ƋƵ͛ƵŶĞ�révision globale du 

document de procédures et de processus opérationnels sera entreprise et la question portant 

clarification du rôle du président du comité de pilotage sera prise en compte.  Il a ensuite 

suggéré que le Comité de Pilotage pourrait aider à travers le président en émettant des 

propositions concrètes concernant le rôle du président et leurs propositions seront 

examinées au cours du processus de la révision. Il a également expliqué qu͛ŝů�ǀĂ�ƉĂƌƚĂŐĞƌ�ƵŶ�

ĚŽĐƵŵĞŶƚ�ĚĞ�ƐƚƌĂƚĠŐŝĞ�ƐƵƌ� ů͛ĂƉƉƵŝ�ĂƵǆ�ĐĞŶƚƌĞ
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Recommandation n° 8: La réunion a suggéré que les activités de formation organisées par 

ů͛h/d�Ğƚ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ĚĞǀƌĂŝĞŶƚ�ġƚƌĞ�ĚŝƐƉĞŶƐĠes à titre de formation sur le tas au 

bénéfice des grandes organisations qui pourraient les payer plus tard. 

La ƌĠƵŶŝŽŶ�Ă�ƉĂƐƐĠ�ĞŶ�ƌĞǀƵĞ�ůĂ�ŵŝƐĞ�ĞŶ�ƈƵǀƌĞ�ĚĞƐ�ĂĐƚŝŽŶƐ�ůŝƐƚĠĞƐ�Đŝ-dessous et qui ont été 

identifiées lors de la 2e R
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Action n° 5: La Digital Bridge Institute poursuivra ce dossier lors de son mandat en tant 

que président. 

Action n° 6: En cours de réalisation 

Action n° 7: Réalisée
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�Ƶ�ĠŐĂƌĚ�ă�ƐĂ�ĐŽŶƚƌŝďƵƚŝŽŶ�ă� ů͛h/d͕��^�d/��ĂǀĂŝƚ�ƉĂǇĠ�7,325 $ en 2015 en tant que 25% 

ƋƵ͛ĞůůĞ�ƐĞ�ĚĞǀĂŝƚ�ĚĞ�ƉĂǇĞƌ�ă� ů͛h/d͘�>Ğ�ƉĂŝĞŵĞŶƚ�ƉŽƵƌ� ů͛ĞǆĞƌĐŝĐĞ�ĚĞ�ϮϬϲ�Ŷ͛ĞƐƚ�ƉĂƐ�ĞŶĐŽƌĞ�

calculé. 

Le secret de leur soi-disant haut parrainage est dû au fait que ESATIC élabore le 

programme en partenariat avec les clients potentiels. Les participants parmi les anciens 

étudiants de leur école participant à leurs programmes. En ce qui concerne la tarification, 

le président a constaté que les frais de participation aux stages de formation devraient 

être ĐŽŶƐŝĚĠƌĠƐ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ďƵƚ�Ě͛ĂƚƚŝƌĞƌ�ĚĞ�ƉůƵƐ�ŐƌĂŶĚ�ŶŽŵďƌĞ�ĚĞ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚƐ�Ğƚ�ƉĞƌŵĞƚƚƌĞ�ă�

ce que les stages de formation soient plus accessibles aux gens. >͛h/d�Ă�ĐŽŶƐƚĂƚĠ�ƋƵĞ�ůĞƐ�

facteurs qui oŶƚ�ƌĞŶĚƵ�ĂĐƚŝĨ�Ğƚ�ĐĠůğďƌĞ�ůĞ�ZĠƐĞĂƵ�Ě͛�ĨƌŝƋƵĞ�ĚĂŶƐ�ůĞ�ƉĂƐƐĠ�ĞǆŝƐƚĞŶƚ�ƚŽƵũŽƵƌƐ�

Ğƚ�ŽŶƚ�ďĞƐŽŝŶ�Ě͛ġƚƌĞ�ƌĞĐŚĞƌĐŚĠƐ�ƉŽƵƌ�ƐŽƵƚĞŶŝƌ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ. 

>Ğ�ƉƌĠƐŝĚĞŶƚ�Ă�ĐŽŶƐƚĂƚĠ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ĞŶ��ĨƌŝƋƵĞ�Ŷ͛ŽƉğƌĞŶƚ�ƉĂƐ�ĂƵ�ŵġŵĞ�

niveau. Certains 
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Les points constatés par l’UIT: 

 ^ŽƵŵŝƐƐŝŽŶ� ƚĂƌĚŝǀĞ� ĚĞƐ� ĚŽĐƵŵĞŶƚƐ� Ě͛ĂƉƉƵŝ� ĂƵǆ� ƐƚĂŐĞƐ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ ; aux 

ĐŽŵŵƵŶĂƵƚĠƐ�ƐƵƌ�ůĂ�ƉůĂƚĞĨŽƌŵĞ�ůĞƐƋƵĞůƐ�ŶĞ�ƐŽŶƚ�ƉĂƐ�ĞŶ�ƚƌĂŝŶ�Ě͛ġƚƌĞ�ƵƚŝůŝƐĠƐ;  

 Inscription pour des stages de formation présentiels qui ne sont pas prévus sur la 

plateforme;  

 Les canevas standardisés ne sont pas encore utilisés;  

 >Ă� ĚŽĐƵŵĞŶƚĂƚŝŽŶ� ƌĞƋƵŝƐĞ� ƉŽƵƌ� ĐůŽƌĞ� ůĞƐ� ĂĐƚŝǀŝƚĠƐ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ� Ŷ͛ĞƐƚ� ƉĂƐ� ĞŶĐŽƌĞ�

soumise.  A la fin de chaque session de formation, les documents nécessaires tels que 

ůĂ�ĨŝĐŚĞ�Ě͛ĠǀĂůƵĂƚŝŽŶ�ĚŽŝǀĞŶƚ�ġƚƌĞ�ĞŶǀŽǇĠ�ă�ů͛h/d͘�>͛h/d�Ă�ŝŶǀŝƚĠ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�
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un sujet de souci et que dans ƐŽŶ�ĠǀĂůƵĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ�ĚĞ�ĐĞ�ĐĞŶƚƌĞ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ͕�ĞůůĞ�

ƉƌĞŶĚƌĂ� ĞŶ� ĐŽŵƉƚĞ� ůĂ� ƉĞƌĨŽƌŵĂŶĐĞ� Ě͛ƵŶ� ĐĞŶƚƌĞ� ƉŽƵƌ� ůĞ� ƉƌŽĐŚĂŝŶ� ĐǇĐůĞ͘� Une performance 

médiocre dans un cycle en cours peut porter atteinte aux chances lors du prochain cycle. 

M. Raoul Zamble Ă�ƐƵŐŐĠƌĠ�ƋƵĞ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ĚŽŝǀĞŶƚ�ĂǀŽŝƌ�ƵŶĞ�ƌĠƵŶŝŽŶ�ĂǀĂŶƚ�ƚŽƵƚ�

programme de CBS en vue de bien planifier et permettre à une bonne coordination. Lors des 

��^͕�ŝů�Ŷ͛Ǉ�ĂǀĂŝƚ�ƉĂƐ�Ě͛ŽƉƉŽƌƚƵŶŝƚĠ�ƉŽƵƌ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ƉŽƵƌ�ĨĂŝƌĞƐ�ĚĞƐ�ƉƌĠƐĞŶƚĂtions 

ĐŽŶĐĞƌŶĂŶƚ�ůĞƵƌƐ�ĂĐƚŝǀŝƚĠƐ�Ğƚ�ŵŽŶƚƌĞƌ�ĐĞ�ƋƵ͛ŝůƐ�ŽŶƚ�ĨĂŝƚ�ŽƵ�Ŷ͛ŽŶƚ�ƉĂƐ�ĨĂŝƚ�dans le but de partager 

ůĞƵƌƐ�ĞǆƉĠƌŝĞŶĐĞƐ�ĂǀĞĐ�Ě͛ĂƵƚƌĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ͘���ů͛ĂǀĞŶŝƌ͕�ůĂ�ƐŝƚƵĂƚŝŽŶ�  ne devrait pas 

être de la même manière en 2018. 

�Ƶ�ĠŐĂƌĚ�ă�ůĂ�ƉůĂƚĞĨŽƌŵĞ�ĚĞ�ů͛h/d͕�Mme Nwoche Ngozi a fait des commentaires sur la nécessité 

ĚĞ�ƐĞŶƐŝďŝůŝƐĞƌ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ĂƵ�ƐƵũĞƚ�ĚĞ�ů͛ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚƐ�ă�ƚƌĂǀĞƌƐ�

ůĂ� ƉůĂƚĞĨŽƌŵĞ� ĠůĞĐƚƌŽŶŝƋƵĞ� ĚĞ� ů͛h/d et de la dispensation des cours dans les domaines 

secondaires tels que la gestion des spectres dans le cas de la DBI.  

M. Nwanze Okonkwo a fait des commentaireƐ� ƐƵƌ� ů͛ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚƐ� ƐƵƌ la 

plateforme électronique à travers  un enregistrement vrac par une personne de contact au 

lieu des participants qui se servent de leurs adresses électroniques.   

>͛h/d�Ă�ĐŽŶĨŝƌŵĠ�ƋƵĞ�ů͛ĞŶƌĞŐŝƐƚƌĞŵĞŶƚ�ƉĞƵƚ�ġƚƌĞ�ƌĠĂůŝƐĠ�ƉĂƌ�ƵŶĞ�ƉĞƌƐŽŶŶĞ�ĂƵ�ŶŽŵ�ĚƵ�ĐĞŶƚƌĞ�
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ayant confectionné des dépliants pour les quatre stages de formation et les ayant 

ĂŶŶŽŶĐĠƐ�ĚĂŶƐ�ůĞƐ�ũŽƵƌŶĂƵǆ�ŶĂƚŝŽŶĂƵǆ�ŵĂŝƐ�ƚŽƵƚĞƐ�ĐĞƐ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝŽŶƐ�Ŷ͛ŽŶƚ�ƉĂƐ�ƌĠƵƐƐŝƌ�ă�

booster la participation de la population ciblée à cause de la dollarisation des frais de 

participation. 

M. Senesie Kallon a demandé de savoir si les frais de participation sont les mêmes 

ƉŽƵƌ� ůĞƐ� ƉĂƌƚŝĐŝƉĂŶƚƐ� ůŽĐĂƵǆ� Ğƚ� ŝŶƚĞƌŶĂƚŝŽŶĂƵǆ͘� /ů� Ă� ƐƵŐŐĠƌĠ� ă� ĐĞ� ƋƵ͛ŝů� Ǉ� Ăŝƚ� ƵŶĞ�

différence entre les participants locaux et les participants étrangers. Il lui a été 

ĞǆƉůŝƋƵĠ�ƋƵĞ�ůĂ�ƐĞĐƚŝŽŶ�ϯ͘Ϯ�ĚƵ�ŵĂŶƵĞů�ŽƉĠƌĂƚŝŽŶŶĞů�ĚĞ�ů͛h/d�ƉƌĠǀŽŝt un cadre de calcul 

pour les frais de participation. 

 ESATIC a proposé l͛ŽƌŐĂŶŝƐĂƚŝŽŶ de quatre stages en 2017. Le deuxième cours possède 

ƵŶ� ĠůĠŵĞŶƚ� ĚĞ� ĐŽƸƚ� ƌĞůĂƚŝĨ� ĂƵ� ĐĞƌƚŝĨŝĐĂƚ� ƋƵŝ� ƐĞƌĂ� ĠŵŝƐ� ĐŽŶũŽŝŶƚĞŵĞŶƚ� ƉĂƌ� ů͛h/d� Ğƚ�

ESATIC. Les frais de certification n͛ŽŶƚ�ƉĂƐ�ĠƚĠ�déterminés uniquement par ESATIC. Les 

frais de participation sont de 847$. La DBI entend nouer le partenariat avec ESATIC au 

ƐƵũĞƚ�ĚĞ�ů͛ISO 27001. 

 ESMT Ă� ƉƌŽƉŽƐĠ� ů͛ŽƌŐĂŶŝƐĂƚŝŽŶ� ĚĞ� ƋƵĂƚƌĞ� ƐƚĂŐĞƐ� ĚĞ� ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ� ĞŶ� 2017. Les stages 

auront des composantes en ligne et présentielles. Les frais de participation aux stages 

Ɛ͛ĠůğǀĞŶƚ�ă�800$ pour la formation présentielle et 150 $ pour la formation en ligne. 

DBI and ESMT to share content on 4G LTE and Resource persons (Boudal merci de 

bien vouloir traduire). 

ESATIC a demandé des renseignements concernant les autƌĞƐ� ĐĞŶƚƌĞƐ� Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ƋƵŝ� ŶĞ�

ƉŽƵǀĂŝĞŶƚ�ƉĂƐ�ĨĂŝƌĞ�ůĞ�ĚĠƉůĂĐĞŵĞŶƚ�ǀŽŝƌĞ�ů͛hŶŝǀĞƌƐŝƚĠ�ĚĞ�ZǁĂŶĚĂ͕�AFRALTI Ğƚ�ů͛�ĨƌŝƋƵĞ�ĚƵ�^ƵĚ.  

IL a été demandé à ů͛h/d� ĚĞ� prévenir les ĐĞŶƚƌĞƐ� Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ� ůĂ� ƐŽƵŵŝƐƐŝŽŶ� ĚĞ� ƌĂƉƉŽƌƚƐ�

périodiques, ce qui peut être trimestriel͕�ĂĨŝŶ�ĚĞ�ƉŽƵǀŽŝƌ� ŝŶĨŽƌŵĞƌ�ů͛ĂƐƐŝƐƚĂŶĐĞ�ĂƵ�ƐƵũĞƚ�ĚĞƐ�

ĂĐƚŝǀŝƚĠƐ�ĚĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ. 

Session n° 5 ʹ >͛ĠǀĂůƵĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ůĂ�ƐƚƌĂƚĠŐŝĞ�Ğƚ�ĚĞƐ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ�ĚĞƐ��ĞŶƚƌĞƐ�Ě͛�ǆĐĞůůĞŶĐĞ�ƉŽƵƌ�

la période de 2017-2018 a été retenue comme une partie de la stratégie et des programme 

ĚƵ��ĞŶƚƌĞ�Ě͛�ǆĐĞůůĞŶĐĞ�ƉŽƵƌ�ůĂ�ƉĠƌŝŽĚĞ�ĚĞ 2017 - 2018 

Session n° 6: Budget de 2017 

>Ă� ƌĠƵŶŝŽŶ� Ă�ƵŶĞ� ĨŽŝƐ� ĞŶĐŽƌĞ� ĞǆƉƌŝŵĠ� ƐŽŶ� ƐŽƵĐŝ� ĂƵ� ƐƵũĞƚ� ĚĞ� ů͛ŝŶĐĂƉĂĐŝƚĠ� ĚĞƐ�ŵĞŵďƌĞƐ�ĚƵ�

�ŽŵŝƚĠ�ĚĞ�WŝůŽƚĂŐĞ�Ě͛ĂƐƐŝƐƚĞƌ�ă�ůĂ�ƌĠƵŶŝŽŶ�ĚƵ��ŽŵŝƚĠ�ĚĞ�WŝůŽƚĂŐĞ͘��ĞƚƚĞ�situation porte atteinte 
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6. >͛h/d�ĚĞǀƌĂŝƚ�ĂŝĚĞƌ�ůĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ĂǀĞĐ�ƵŶĞ�ďĂƐĞ�ĚĞ�ĚŽŶŶĠĞƐ�ĚĞƐ�ŝŶĚŝǀŝĚƵs 

experts et partenaires pour rehausser la qualité des programmes à travers le recours 

aux personnes ressources hautement qualifiées. 

7. >Ğ� ZĠƐĞĂƵ�ĚĞƐ� �ĞŶƚƌĞƐ�Ě͛�ǆĐĞůůĞŶĐĞ�Ě͛�ĨƌŝƋƵĞ� ĚĞǀƌĂŝƚ� ĂǀŽŝƌ� ĚĞƐ� ĞŶƚƌĞƚŝĞŶƐ� ĂǀĞĐ� ůĞƐ�

acteurs dans leurs pays chaque année pour discuter des TICs et des technologies 

émergentes de la télécommunication qui affectent le continent. 

8. >ĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ƐŽƵƐ�ůĞƐ�ĂƵƐƉŝĐĞƐ�ĚƵ�ZĠƐĞĂƵ�Ě͛�ĨƌŝƋƵĞ�ĚĞǀƌĂŝent se réunir et 

ĚĠďĂƚƚƌĞ�ĚĞƐ�ƋƵĞƐƚŝŽŶƐ�ĠƉŝŶĞƵƐĞƐ�ĂƵ�ĐŽƵƌƐ�ĚĞ�ů͛ĂŶŶĠĞ�ĚƵ��ŽŵŝƚĠ�ĚĞ�
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4. >Ğ�ZĠƐĞĂƵ�Ě͛�ĨƌŝƋƵĞ�ĚŽŝƚ�ƐŽƵŵĞƚƚƌĞ�ă�ů͛h/d�ĚĞƐ�Ɖropositions portant le rôle du Comité 

de Pilotage. 

5. >ĞƐ�ĐĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ�ĂĨƌŝĐĂŝŶƐ�ĚŽŝǀĞŶƚ�ƉƌŽƉŽƐĞƌ�ă�ů͛h/d�ůĞƐ�ĐƌŝƚğƌĞƐ�ƉŽƵƌ�ůĂ�ƐĠůĞĐƚŝŽŶ�

ĚƵ� ƉůƵƐ� ƉĞƌĨŽƌŵĂŶƚ� ĐĞŶƚƌĞ� Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ� Ğƚ� ůĞƐ� ŵĞƐƵƌĞƐ� Ě͛ĞŶĐŽƵƌĂŐĞŵĞŶƚ� ƉŽƵƌ� ĐĞ�

dernier. 

Présentation 
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La réunion a été clôturée à 13 heures 47.  
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ANNEXE 1 

3e Réunion du Comité de Pilotage des Centres 

d’Excellence du Réseau pour l’Afrique 

8-10 novembre 2016 

A L’HOTEL 

 TRANSCORP HILTON, ABUJA, NIGERIA 

PROJET D’ORDRE DU JOUR 

 

 

Mardi, 

8 novembre 

 
HEURE 

 

CEREMONIE D’OUVERTURE 

Matin 
 

09H00 ʹ 09H30 
 
09H30 ʹ 10H00 

Enregistrement des délégués 

 

 Mots de bienvenue du VPE/PDG de la NCC: Prof.U. G. Danbatta (Nigeria) 

 Mots de bienvenue du Président du Comité de Pilotage (Ile Maurice)   

 DŽƚƐ�ĚĞ�ďŝĞŶǀĞŶƵĞ�ĚĞ�ů͛�ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƚĞƵƌ�ĚĞ�ůĂ���/ (Nigeria) 

 �ŝƐĐŽƵƌƐ�Ě͛ŽƵǀĞƌƚƵƌĞ�ĚƵ�ƌĞƉƌĠƐĞŶƚĂŶƚ�ĚĞ�ů͛h/d (M. Tayob) 

 �ůůŽĐƵƚŝŽŶ�Ě͛ŽƵǀĞƌƚƵƌĞ�ŽĨĨŝĐŝĞůůĞ�ĚĞ ů͛Honorable Adebayo Shittu, Minist
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�ůĂďŽƌĂƚŝŽŶ�ĚƵ�WůĂŶ�ŽƉĠƌĂƚŝŽŶŶĞů�Ğƚ�ĚƵ��ƵĚŐĞƚ�ĨŝŶĂŶĐŝĞƌ�ĚĞ�ů͛ĞǆĞƌĐŝĐĞ�2017(les 

�ĞŶƚƌĞƐ�Ě͛ĞǆĐĞůůĞŶĐĞ) 

15H30 ʹ 15H45 
 
15H45 ʹ 17H00 

Pause-Café 

 

Session n° 7   -  Conclusions et Recommandations 



mailto:imakpan@cisco.com
mailto:boubena@yahoo.fr
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